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é [nﬁ%‘ de noviembre de dos mil veinte uno, siendo las 12:00 horas, comparecen ante la Oficina
Q\‘U NA de Relaciones Laborales de la Agencia Territorial Santa Fe del MINISTERIO DE TRABAJO,

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, sito en calle San Martin N° 2533 ler
Piso Segunda escalera de la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, ante el responsable
' de la misma, Dr. Mariano MACIEL, en representacion de la ASOCIACION DE PRENSA

SANTA FE comparece el Sr. JIMENEZ PABLO DNI N° 20.598.664 en su caracter de
Secretario General, ALEJANDRO BENITO DNI 23.405.147 y BRITTOS ALEJANDRO LUIS,
/}{}J;)LJQ ﬂ;@ﬂ!:' DNI N° 18.138.270, asistido por el Dr. Jorge Lucero. En representacion de RADIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL S.A. LT10 el Sr. SCHNEIDIER JULIO, DNI
12.051.365, en su caracter de Presidente del Directorio. En representacion det DIARIO EL
LITORAL S.R.L. en caracter de apoderada, la Dra. LATTANZI CARINA, DNI 22.166.158.

En representacién de ONDA 9 S.A. el Sr. DUPUY RICARDO, DNI 16.879.919, en caracter
de Presidente del Directorio de la empresa. En representacion de MULTIPORTAL MEDIOS
S.A., la Srta. Carina Daniela Girard, DNI 25.307.848, en su caracter de apoderada. En
representacion de CABLE Y DIARIO S.A., la Dra. LATTANZI CARINA, DNI 22.166.158. En
representacién de AIRE DIGITAL S.A. y de AIRE S.R.L. Dr. Francisco Ippdlito, DNI

32.059.3311. Todos ellos miembros paritarios.

Abierto el acto, en virtud de la voluntad de las partes de promover y tornar mas
eficaz la negociacion colectiva y paritaria de la actividad de los trabajadores de prensa del
admbito de competencia territorial de la APSF. Teniendo en cuenta las estructuras de
remuneracion de las empresas del referido 'sléctor, se ha arribado al presente acuerdo de
incremento salarial, a tal fin se implementa de manera singular y particular:

- 1.- El presente acuerdo sera de aplicaciéon para todos los trabajadores de Prensa
comprendidos dentro de la jurisdiccién de la APSF, primera circunscripcion judicial de la
; provincia de Santa Fe. Teniendo en consideracion lo expuesto es que se acompafia al
presente escalas salariales vigentes al mes de abril 2021 para las ramas de prensa escrita
en cualquier soporte y radial y para el sector televisién el acuerdo se aplicara sobre los
salarios vigentes al mes de abril 2021.

2.- En el marco de la paritaria salarial anual mayo 2021-abril 2022, el presente
acuerdo contempla el SEGUNDO TRAMO de seis meses que va desde NOVIEMBRE de 2021
hasta ABRIL de 2021 inclusive, segun CCT 541/08 y CCT 184/75 y que completa el tramo

‘ Ay acordado anterior MAYO-OCTUBRE 2021,
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3.- Las partes acuerdan para‘-jéé%é"SEGUNDO TRAMO, un incremento salarial no
M*Q’o remunerativo del 45% sobre los items de convenio (basico, antigliedad y titulos), que -

{ -
@ CF\‘UH‘\ absorbe el 18% del PRIMER TRAMO, y que sera percibido de la siguiente forma:
A.- Un incremento del 28% para el mes de NOVIEMBRE 2021, que absorbe

& el 18% del _mes de OCTUBRE 2021;
B.- Un incremento del 38% para el m‘es de DICIEMBRE de 2021, que absorbe

28% del mes de NOVIEMBRE 2021.

C.- Un incremento del 42% para el mes de MARZO de 2022, que absorbe el

38% del ‘ mes de DICIEMBRE 2021.

D.- Un incremento del 45% para el mes de ABRIL de 2022, que absor;b.e el

42% del mes de MARZO 2022.

- 3.1- los porcentajes de incrementos establecidos son transitoriamente no
remunerativos y se incorporaran indefectiblemente al salario basico de forma remunerativa

con los salarios dei mes de ABRIL .. _de 2022.

. 3.2.- Los incrementgs acordados se calcularan, para toda la actividad, sobre los

rubros convencionales vigentes al mes de ABRIL de 2021, acompafiandose al presente, las
escalas salariales del Anexo A para la prensa escrita, web y del Anexo B para radios.

4.- Las partes establecen que por el caracter no remunerativo transitorio que se le
atribuye a los incrementos aqui acordados no se efectuaran sobre dichos importes ningun
tipo de descuentos a excepcién de la cuota sindical y obra social, no obstante io cual se
computaran para el cdlculo de aguinaldos, feriados, licencias ordinarias y especiales, e
indemnizaciones, .

5.- De acuerdo con lo establecido en el articulo anterior y mientras el incremento
mantenga su caracter no remunerativo transitorio, las empresas lo liquidaran en el recibo
de sueldo bajo el concepto "APSF-Acuerdo Paritario SEGUNDO TRAMO 2021/22",

6.- Las partes acuerdan ademas un BONO'EXTRAORDINARIO No Remunerativo
(exento de cualquier tipo de descuento) equivalente a $ 8.000 para la rama Gréfica y
otros, y de $ 10.000 para la rama Radios, que se abonara de la siguiente forma: $ 5.000
con los salarios de DICIEMBRE 2021, y $ 3.000 y $ 5.000, respectivamente, con los
salarios de FEBRERO 2022,

7.- Para el caso de que alguno de los firmantes tuviere al momento de fa firma del
presente un acuerdo vigente o cuyo vencimiento se produzca dentro del plazo estipulado

en el articulo 29, se acuerda que la aplicacion del presente se hara efectiva a partir del




w]:) concurrencia las mejoras voluntarias y/o incrementos que las empresas hubieren
o

/Jdﬂaff&l otorgado con anterioridad a la firma del presente.
8.- Las partes, en un marco de didlogo y procurando preservar la armonia laboral
v la paz en las relaciones colectivas, se comprometen a evaluar el impacto del presente
uerdo en los salarios durante el transcurso del afio paritario, teniendo en cuenta la
situacién econémica. En virtud de esto se volveran a reunir la PRIMERA SEMANA de
MARZO de 2022.
9.- La representacion de la Asociacién de Prensa de Santa Fe manifiesta que, en

uso de las atribuciones que le confiere el estatuto social y la legisiacién vigente, se

establece un aporte solidario gremial del basico de los trabajadores, por gestiones
realizadas y concertacion de acuerdos colectivos, con destino al financiamiento de
es de accidn social, conformacién y capacitacidn de equipos técnicos para la
negociacién colectiva, y fortalecimiento de las politicas fijadas por la entidad sindical. Los
fondos seran administrados segun o establecen los estatutos sociales y ias resoluciones
de los cuerpos organicos. El aporte solidario gremial entrara en vigencia desde el mes de
MAYO de 2021 y sera del 1,5% del sueldo total de los trabajadores no afiliados a la APSF
y del 0,5% del basico para los trabajadores afiliados a la APSF. Al finalizar la discusion
paritaria anual, el proximo 31 de ABRIL de 2022, caducara el aporte gremial referido.
10.- Las empresas empleadoras deberan retener los porcentajes definidos en el
ecitado articulo, de la liquidacion mensual de haberes del personal, y depositarlos
dentro de los plazos previstos por ley para las retenciones normales y habituales, en la
cuenta de [a Asaciacion de Prensa de Santa Fe, del Banco de Santa Fe N° 23155/07,
Sucursal 505 de Tribunales de la ciudad de Santa Fe. Los depdsitos se realizaran en las
Mg’,, boletas confaccionadas por la Entidad Sindical a tal efecto. Para obtener dichas boletas,
las empresas deberan realizar las declaraciones juradas correspondientes, a través del

sitio institucional www. pagodeaportesapsf.org.ar.

11.- Las partes de comun acuerdo solicitan a esta Autoridad la pronta homologacién
del presente acuerdo.
. Seguidamente, la ASOCION DE PRENSA DE SANTA FE, manifiesta: repudiamos la
actitud de la empresa TELECOM ARGENTINA SA, que pese de haber participado en todos

los tramos de la negociacion se niega a firmar el acuerdo configurando una clara mala fe
negocial, y esta Asociacion de Prensa responsabiliza de las consecuencias de este hecho
que altera la paz social. Aclarando, ademds, que este acuerdo en todos sus términos es de
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cumplimiento obligatorio para esta empresa, y que de no cumplirlo, la Asociacion de Prensa
se reserva el derecho de aplicar las medidas de accion directa que crea conveniente.

No siendo para mas se da por terminado el acto, siendo las 13:35 hs. firmando los

-comparecientes por ante los suscriptos, quienes certifican, con entrega de copia de la
presente,

/%Ma&, /5/7/75._!-



ESCALA GRAFIC

) P A \
Medios Graficos AR et e T
ABRIL 2021 ABRIL 2021 ABRIL 2022 ABRIL 2022
ESCALA A ESCALA B ESCALA A ESCALA B
E:'l Grafica. Redaccién BASICOS BASICOS | | BAsIcos BASICOS
1 Aspirante 33.143 31.183 . 48.058 45.216
2 Reportero 36.505 34.347 i 52.933 49.803
3 Mecandgrafo 36.837 34.658 j __53.413 50.265
4 Corrector Ortografico 37.860 35.624 | 54897 51.654
5 Archivero 38.402 36.132 | 55.683 52.391
6 Traductor 38.181 35.924 | 55363 __ 52.090
7 Cablero 38.512 36.236 | 55.843 i 52542
8 Reportero Grafico 39.192 36.874 | 56.828 | 53.467
9 Cronista 39.192 36.874 | 56.828 |  53.467
10 Laboratorista 40.490 38.086 [ 58710 | 55.239
11 Letrista 40.588 38.564 i 59.433 | 55.918
12 llustrador - Dibujante - Caricaturista-Retratista 40.988 38.564 59.433 | 55918
13 Cronista Especializado / Calificado 42.095 39.606 61.038 57.429
14 Carrector de Estilo 43.664 41.083 63.313 59.570
15 Guionista de Historietas - Dibujante de Historietas 44.035 41.432 63.851 60.077
16 Diagramador 44.838 42.187 65.016 61.172
17 Redactor 45,223 42.543 65.573 61.687
Corresponsal: Segun Categoria y Caiificacion de la indole que

18 prestare.

Ej: corresponsal redactor: 45.223 42.543 85.574 61.687
19 Corresponsal Ocasional:

Segun Categoria y Calificacién de la indole que prestare.
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(hasta 3 dias por semana} por pieza. 2.293 2.157 3.325
Ej: corresponsal Ocasional redactor:
20 Reportero Grafico Laboratorista / Calificado 45.223 42.543 55.574
21 Infografista 47.469 44.663 68.830
22 Redactor Calificado / Especializado 48.773 45.889 70.72%
23 Encargado o Jefe de Seccidn (A) 53.348 50.194 77.355

a) Jefe de Dibujantes - Jefe de Diagramadores
Jefe de Fotografia - Jefe de Correctores - ::
24 Editorialista 58.085 55.602 85.688 80.622 |

25 Prosec. Redaccion o Jefe de Noticias 64.396 60.588 93.374 87.854
26 Secretario Redaccion 70.822 66.634 102.692 96.620
27 Sec. Gral. de Redaccion 78.130 73.511 113.288 106.590
28 Jefe de Redaccion y Subdirector 86.313 81.209 125.154 117.753
29 Director -

TS

Administracion

1 . Cadete 33.143 31.183 48.058 45.215
Ayudante 36.506 34.347 52.933 49.803
3 Administrativo

¢) Dactilégrafo
d) Receptor de Avisos

|
1
e) Facturador de Avisos 38888 || 36570 | 56.350 | 53.027 J/

P Auxiliar de Tesoreria
g} Promotor, Productor, Corredor Publicitario o de 5 i
Suscripciones ; : 2
4 Telefonista 40510 |[ 38.116 58.740 ||  55.68 AY
a) Recepcionista ¢
. / O

5 Administrativo Especializado - Auxiliar Primero | ;

: [
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¢) Operador de Sistemas de Contabilidad [ 41.373 38.926 59.990 t \ 56.442
d) Creativo de Publicidad o
e) Liquidador de Sueldos y Jornales
f) Empleados de la Seccion Cuentas Corrientes
6 Subjefe de Seccion 44.035 41.432 63.851 60.077
a} Cajero/a
7 Jefe de Seccidn 47.584 44.771 68.997 64.917
a) Relaciones Publicas :

b) Capataz de Taller de Impresion

8 Jefe de Departamento 53.348 50.194 77.355 72.781
a) Jefe de Taller de Impresion
9 Jefe de Personal - Subcontador 64.396 60.583 93.375 87.854
10 Contador - Subadministrador o Subgerente 70.821 66.634 102.691 96.619
11 Administrador o Gerente 86.312 81.212 125.152 117.757
= Expedicién. Circulacion. Distribucién
1 Tareas generales 33.143 31.183 48.057 45.215
2 Ayudante y/o Pedn General de Expedicidn 36.505 34.346 52.933 49.802
3 Auxiliar u Operario de Expedicion 37.509 35.291 54.388 51.172
4 Auxiliar Primero u Operario Primero 38.860 36.563 56.348 53.016
5 Auxiliar Especializado o Principal, Chofer 39.904 37.544 57.861 ;. 54.439
6 Auxiliar Calificado 40.988. 38.565 59.433 | 55919
7 Subencargado, Supervisor Primero, Subcapataz 43.269 40.711 62.741 | 59.031
8 Encargado Capataz, Jefe de Seccién o Mayordomo 47.584. 44.770 68.996 | 64.817
9 Supervisor General 53.349 50.194 77.355 | 72.781
10 Capataz Gral., Encargado Gral. o Jefe de Expedicion 59.096 55.601 85.689 . 80.622
S A )
L, Intendencia y Servicios Generales
1 Personal de Limgiezg~ —~ 33.143 31.183 48.057 45.215
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Hojal
2 Pedn de Intendencia o Servicios Generales 36.506 34347 52.933 49.803
3 Auxiliar de Intendencia u Ordenanza 37.512 35.294 54.393 51.177
a) Mofociclista, Mensajero, Albafiil, Pintor, Jardinero,
Carpintero
4 Auxiliar u Operador Calificado de Intendencia 39.549 37.210 57.346 53.955
a) Chofer
b) Operador de Maquinas de Mediana Complejidad
5 Personal Especializado 41.734 39.267 60.514 56.937
6 Jefe de Secc. de Servicio, Encargado o Capataz 43.664 41.083 63.313 59.570
7 Capataz General 47.584 44771 68.997 64.918
8 Intendente 53.348 50.194 77.355 72.781
. Secciones técnicas
1 Auxiliar 36.505 34.347 52933 49.803
2 Auxiliar Primero 38.181 35.924 55.363 52.080
3 Auxiliar Calificado/Técnico Electrénico 39.904 37.545 57.861 54.441
4 Auyxiliar Especializado 41.734 39.267 60.515 56.837
5 Encargado o Segundo Jefe de Seccidn y/o Turno 43.664 41,083 63.313 59.570
6 Jefe de Seccidn y/o Turno 47.584 44.771 68.996 64.917
7 Encargado General, Supervisor Técnico o Jefe de o oo
Departamento 53.349 50194 77.355 72.781
ABRIL 2021 ABRIL 2021 ABRIL 2022 ABRIL 2022
Antigiiedad: 1% s/salario Cronista por aiio trabajado 392 369 568 535
Asignacién Titulo Universitario: 2.672 2514 3.874 3.645
Asignacién Titulo Terciario: 2.133 2.007 3.093 2.910
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ANEXO B AR FrlTs
Categorias ESCALA RADIAL BASE CALCULO categorias ESCALA RADIAL ABRIL 2022

Escala D Escala C Escala B Escala A Escala D Escala C Escala B Escala A
Aspirante 27.473 28.542 29.611 30.679 Aspirante 39.836 41.386 42.935 44.485
Reportero 29.855 31.043 32.230 33.418 Reportero 43.290 45.012 46.734 48.456
Cronista 31.754 33.037 34319 35.602 Cronista 46.043 47.903 49,763 51.623
Redactor-Lector 36.023 37.519 39.015 40.511 Redactor-Lector 52.233 54.402 56.572 58.741
Jefe de Noticias 44.572 46.495 48.419 50.342 Jefe de Noticias 64.629 67.418 70.207 72.996
Secret. Redaccién 49573 51.746 53.920 56.094 Secret. Redaccion 71.881 75.032 78.184 81.336
Titulo Universitario Titulo Universitario

Escala D Escala C Escala B Escala A Escala D Escala C Escala B Escala A
Aspirante 1.648 1.713 1.777 1.841 Aspirante 2.390 2.483 2.576 2.669
Reportero 1791 1.863 1.934 2.005 Reportero 2.597 2701 2.804 2.907
Cronista 1.905 1.982 2.059 2.136 Cronista 2.763 2.874 2.986 3.097
Redactor / Lector 2.161 2.251 2.341 2.431 Redactor / Lector 3.134 3.264 3.394 3.524
lefe de Noticias 2.674 2.750 2.905 3.021 Jefe de Noticias 3.878 4.045 4212 4.380
Secret. Redaccidn 2.974 3.105 3.235 3.366 Secret. Redaccién 4313 4.502 4.691 4.880
Titulo Terciario Titulo Terciario

. EscalaD Escala C Escala B Escala A EscalaD Escala C EscalaB Escala A

Aspirante 1.099 1.142 1.184 1.227 Aspirante 1.593 1.655 1.717 1.779
Reportero 1.194 1.242 1.289 1.337 Reportero 1.732 1.800 1.865 1.938
Cronista 1.270 1.321 1.373 1.424 Cronista 1.842 1.916 1.991 2.065
Redactor / Lector 1.441 1.501 1.561 1.620 Redactor / Lector 2.089 2.176 2.263 2.350
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