Escala A
Escala B
Escala C
Escala D

Antigiiedad universal

Para medios y empresas ubicadas en poblaciones de MAS de 65.000 habitantes.

Para medios y empresas ubicadas en poblaciones de HASTA 65.000 habitantes.
Para medios y empresas ubicadas en poblaciones de HASTA 15.000 habitantes.
Para medios y empresas ubicadas en poblaciones de HASTA 10.000 habitantes.

2% s/basico de categoria que revista el trabajador

El pago de titulo Universitario estara supeditado a titulos oficiales en lic. en com. social o periodismo.
£l pago de titulo Terciario estara supeditado a titulos oficiales en tecn. en com. Social o periodismo
Estas escalas no son definitivas y quedan abiertas a las discusiones de la comisién paritaria.
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ANEXO B ESCALA PRENSA RADIAL 2019/2020

Escala Mayo 2019 - Basicos Escala Abril 2020 - Basicos

Categorias EscalaD Escala C Escala B Escala A EscalaD EscalaC Escala B Escala A
Aspirante 13.388 14.058 14.727 15.357 17.405 18.275 19.145 20.016
Reportero 14.880 15.624 16.368 17.112 19.344 20.312 21.279 22.246
Cronista 16.070 16.873 17.677 18.480 20.891 21.935 22.980 24.025
Redactor-Lector 18.744 19.681 20.618 21.555 24.367 25.585 26.804 28.022 P
lefe de Noticias 24.099 25.304 26.509 27.714 31.329 32.895 34.461 36.028
Secret. Redaccidn 27.232 28.593 29.955 31.317 35,401 37.171 38.941 40,712
Titulo Universitario 6% s/basica de categoria

EscalaD Escala C Escala B Escala A Escala D Escala C Escala B Escala A
Aspirante 803 843 884 924 1.044 1.097 1.149 1.201
Reportero 893 937 982 1.027 1.161 1.21% 1.277 1.335
Cronista 964 1.012 1.061 1.109 1.253 1.316 1.375 1.441
Redactor / Lector 1.125 1.181. 1.237 1.293 1.462 1.535 1.608 1.681
Jefe de Noticias 1.446 1.518 1591 1.663 1.880 1.974 2.068 2.162
Secret. Redaccién 1.634 1.716 1.797 1.879 2.124 2.230 2.336 2.443 \
Titulo Terciario 4% s/basico de categoria

Escala D Escala C EscalaB Escala A Escala D EscalaC EscalaB Escala A ~
Aspirante 536 562 589 616 696 731 766 801
Reportero 585 625 655 684 774 812 851 890
Cronista 643 675 707 739 836 877 919 961 —
Redactor / Lector 750 787 825 862 975 1.023 1.072 1.121
Jefe de Noticias™ 964 1.012 1.060 1.109 1.253 1.316 1.378 1.441
Secret. Red:’;‘CCién _ 1.085 1.144 1.198 1.253 1.416 1.487 1.558 1.628

/
Criterios g/eogr para el cumplimiento de las escalas

1y - Expte. 7264
- F6 542



5 Personal Especializade

6 lefe de Secc de Servicio, Encargado o Capataz
7 Capataz General

8 Intendente

1 Auxiliar
2 Auxiliar Primero

3 Auxiliar Calificado/Técnico Electronico

4 Auxiliar Especializado

5 Encargado o Segundo Jefe de Seccién y/o Turno

6 Jefe de Seccidn y/o Turno

7 Encargado General, Supervisor Técnico o Jefe de Departam.

Antigiiedad: 1% sobre salario del Cronista por aiio trabajado
Asignacion Titulo Universitario:
Asignacién Titulo Terciario:

FISCAL

G, V- £ ,
Mat, Fed, Ta 407 - ;§t§4;264
MTEYS.S. = i, canra =

Hoja1

24.216 22,784 31.480 29.619
25.422 23.919 33.049 31.095
27.814 26,169 36.158 34.020
31.184 25.341 40.540 38.143

22.002 20.701 28.602 26.911
23.082 21.717 30.006 28.232
24.219 22.787 31.484 29.623
25.425 23.922 33.053 31.099
27.817 26.172 36.162 34.024
31.188 29.344 40.545 38.148

226] 213 204 77
1.618 1.522 5.103 1.979
1.294 1.218 1.682 1.583

Pagina 4
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a) Cajero/a

7 lefe de Seccion

a) Relaciones Piblicas
b) Capataz de Taller de Impresién
8 lefe de Departamento
a) Jefe de Taller de Impresion
9 Jefe de Personal - Subcontador
10 Contador - Subadministrador o Subgerente
11 Administrador o Gerente

g

2 Pedn de Intendencia o Servicios Generales
3 Auxiliar de Intendencia u Ordenanza

AR
ABOGADO -

£l 15
1 Tareas generales
2 Ayudante y/o Pedn General de Expedicion
3 Auxiliar u Operario de Expedicién
4 Auxiliar Primero u Operario Primero
5 Auxiliar Especializado o Principal, Chofer
6 Auxiliar Calificado
7 Subencargado, Supervisor Primero, Subcapataz
8 Encargado Capataz, Jefe de Seccién o Mayordomo
9 Supervisor General
10 Capataz Gra!, Encargado Gral o Jefe de Expedicidon

AGENTE FiS%PZ\"-

_7e IV - Expte.

M 1o 4D - £z
ey 6, - DR, SANTATE

Hoja1

27.814 26.169 36.158 34.020
31.184 29.341 40.540 38.143
37.642 35.416 48.934 46.041
41.397 38.950 53.816 50.634
50.451 47.470 65.586 61.710

28.229 .
29.052
30.796

18.856 17.741 24513 23.063
20.554 19.715 27.241 25.630
21.534 20.308 28.059 26.400
22.428 21.102 29.156 27.432
23.079 21.714 30.003
23.752 22.348 30.878
25.178 23.689 32.731
27.814 26.169 36.158
31.184 29.341 40.540
34.542 32.500 44.905

34.020
38.143 N
42.250

-

23.063

25.630)

26.400 : )
L —

18.856 17.741 24,513
20.954 19.715 27.241
21.584 20.308 28.058
22.856 21.505 29.713 27.956

Pagina 3



22 Redactor Calificado / Especializado

23 Encargado o lefe de Seccién (A)
a) Jefe de Dibujantes - Jefe de Diagramadores
Jefe de Fotografia - Jefe de Correctores

24 Editorialista

25 Prosec Redaccion o Jefe de Noticias

26 Secretario Redaccién

27 Sec Gral de Redaccion

28 Jefe de Redaccidn y Subdirector

29 Director

1 Cadete
2 Ayudante
3 Administrativo

¢} Dactilégrafo

d) Receptor de Avisos

e) Facturador de Avisos

) Auxiliar de Tesoreria

g) Promotor, Productor, Corredor Publicitario o de Suscripciones
4 Telefonista

a) Recepcionista
5 Administrativo Especializado - Auxiliar Primero

a) Secretario/a

b) Cobrador y/o Gestor de Cobranzas

¢) Operador de Sistemas de Contabilidad

d) Creativo de Publicidad

e) Liquidador de Sueldos y Jornales

f) Empleados de la Seccién Cuentas Corrientgs
6 Subjefe de Seccitn

Hoja1

28.512 26.827| 37.066| —3%875|
31.188 29.344 40.545 38.148
34.546 32.504 44.910 42.255
37.646 35.420 48.940 46.047
41.402 38.954 53.823 50.641
45.674 42.974 59.376 55.866
50.457 47.474 65.595 61.716

22.428 21.102 29.156
23.455 22.068 30.491
23.993 22.574 31.191
25.654 24.137 33.350

Pagina 2

29.346 M
31.378
p%




Hoja1

ANEXO A EscalaMAY0 2019  Escala ABRIL 2020
SUELDOS BASICOS SUELDQS BASICOS
Categorias | EscAlLAA | ESCALAB | [ ESCALAA | ESCALAB
[Redaccion T o o ~
1 Aspirante 18.856 17.741 24.513 23.063
2 Reportero . 20.957 19.718 27.244 25.633| °
3 Mecandgrafo 21.167 19.915 27.517 25.8900 ™~
4 Corrector Ortografico 21.801 20.513 28.341 26.667
5 Archivero 22.142 20.833 28.784 27.082
6 Traductor 22.002 20.701 28.602 26.911
7 Cablero 22.212 20.899 28.875 27.168
8 Reportero Grafico 22.636 21.298 29.427 27.687
9 Cronista S ' _' 22.636 21.298 29.427 27.687 .
10 Laboratorista ' 23.445 22.059 30.478 28.676
11 Letrista 23.755 22.351 30.882 29.056 -
12 llustrador - Dibujante - Caricaturista-Retratista 23.755 22.351 30.882 29.056 v
13 Cronista Especializado / Calificado 24.446 23.001 31.780 29.901 Y,
14 Corrector de Estito 25.425 23.922 33.053 31.099 -
15 Guionista de Historietas - Dibujante de Historietas 25.657 24.140 33.354 31.382
16 Diagramador 26.160 24.613 34.008 31.9971
17 Redactor - 26.398 24.833 34.317 32.283
18 Corresponsal: Segun Categ. y Calific. de la indole que prestare
Ej: corresponsal redactor: 26.398 24.833 34.317 32.283
19 Corresponsal Ocasional:
Segin Categoria y Calificacidn de la indole que prestare
{hasta 3 dias por semana) por pieza
Ej: corresponsal Ocasional redactor: 1.339 1.260 1.740
20 _Reportero Gréfico Laboratorista / Especializado 26.398 24.833 34.317
: 27.752 26.111 36.077

P4gina 1



“2018 — Afio de 1a Exportacién™

gremial del basico de los trabajadores, por gestiones realizadas y concertacion de acuerdos colectivos,
con destino al financiamiento de actividades de accion social, conformacion y capacitacion de equipos
técnicos para la negociacion colectiva, y fortalecimiento de las politicas fijadas per la entidad sindical.
Los fondos seran administrados segln lo establecen los estatutos sociales y las resoluciones de los
cuerpos organicos. El aporte sclidario gremial entrara en vigencia desde el mes de noviembre de 2019
y sera del 1,5% del sueldo total de los trabajadores no afiliados a la APSF y del 0,5% del basico para
los trabajadores afiliados a la APSF. Al finalizar el presente acuerdo, el 31 de abril de 2020, caducara
el aporte gremial referido.

12.- Las empresas empleadoras deberan retener los porcentajes definidos en el precitado
articulo, de |a liguidacion mensual de haberes del personal, y depositarios dentro de los plazos previstos
por ley para las retenciones normales y habituales, en la cuenta de la Asociacion de Prensa de Santa
Fe, del Banco de Santa Fe N° 23155/07, Sucursal 505 de Tribunales de la ciudad de Sania Fe. Los
depésitos se realizaran en las boletas confeccionadas por la Entidad Sindical a tal efecto. Para obtener
dichas boletas, las empresas deberan realizar las declaraciones juradas correspondientes, a traves del

sitio institucional www.pagodeaportesapsf.org.ar.

Luego de un intercambio de opiniones entre todos los presentes, ambas partes solicitan la
pronta homologacién del presente acuerdo.
No siendo para mas se da por terminado el acto, siendo las 10:50 hs. firmando los

comparecientes por ante los suscriptos, quienes certifican, con entrega de copia de {a presente.

7
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*2019 - Ao de la Exportacion™

W meses de marzo y abril de 2020.
B.- Los porcentajes indicados, no son acumulativos, siendo dichos incrementos
transitoriamente no remunerativos y se incorporaran indefectiblemente al salario basico de forma

remunerativa con la liquidacibn de los salarios del mes de abril de 2020

C.- Los incrementos acordados se calcularan sobre los rubros convencionales vigentes
al mes de mayo de 2019, para cada rama de la actividad.

4.- Se acompartan en Anexo las escalas conformadas vigentes a partir del 1° de mayo de 2019
y hasta abril de 2020, conforme a lo acordado en la Clausula 3 del presente.

5.- Las partes establecen que por el cardcter ho remunerativo transitorio que se le atribuye a
los. incrementos aqui acordados no se efectuaran sobre dichos importes ninglin tipo de descuentos a
excepcién de la cucta sindical, no ohstante lo cual se computaran para el caiculo de aguinaldos,

fados, licencias ordinarias y especiales, e indemnizaciones.

6.- De acuerdo con lo establecido en el articulo anterior y mientras el incrementc mantenga el
_ caracter de no remunerativo transitorio, las empresas lo liquidaran en el recibo de sueldo bajo el

‘ concepto “APSF - Acuerdo Paritario 2019/20",
7.- Para el caso de que alguno de los firmantes tuviere al momento de la firma del presente un

acuerdo vigente o cuyo vencimiento se produzca dentro del plazo estipulado en el articulo 2° se
acuerda que la aplicacidon del presente se hard efectiva a partir del mes siguiente al vencimiento de

aquélios. El incremento aqul pactado absorbera hasta su concurrencia las mejoras voluntarias yfo

incrementos gue las empresas hubieren otorgado con anterioridad a a firma del presente. s

- 8.- Las partes convienen en establecer una Clausula de Revision de! presente acuerdo para el
mes de febrero de 2020, con el fin de analizar la evolucion de la economia y del sector en particular y

acordar las medidas que pudieran corresponder, para lo que se fija audiencia para el dia 18 de febrero
de 2020 a las 9.30 hs.
9.- Que la suma de $5.000 (pesos cinco mil} ordenada por decreto 665/2019, y cuyo pago fuera

; ? L acordado en audiencia de fecha 10/10/2019, se considera a cuenta de lo que pueda acordarse con

motivo de la revisién dispuesta por la clausula anterior, y conforme lo dispengan las partes en esta

ﬂ' ~ T oportunidad.
10.- En cuanto a la conformacién de una escala para television, ambas partes se comprometen

a continuar con la discusidén de una escala para el sector.

11.- La representacion de |la Asociacidn de Prensa de Santa Fe manifiesta que, en [iso de las

: !1};
Ane DO - AGENTE FISCAL
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“2019 — Afio de la Exportacién™

Ministerio de Produccion y Frabago

En la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, a los trece (13) dias del mes de noviembre
de dos mil diecinueve, siendo las 09:00 horas, comparecen en el marco del expte. EX 2019-45907507-
- APN-ATSF#MPYT, ante la Oficina de Relaciones Laborales de la Agencia Territorial Santa Fe del
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJODE LA NACION, sito en calle San Martin N° 2533 1er
Piso Segunda escalera de la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, ante el responsable de la
isma, Dr. Mariano MACIEL, en representadién de la ASOCIACION DE PRENSA SANTA FE el Sr.
JIMENEZ PABLO DNI N° 20.598.664 en su caracter de Secretario General, ALEJANDRO BENITO DNI
3.405.147; MARIANO BRAVI DNI 23.228.521, FERREYRA SERGIO, DNI N° 26.972.832, BRITTQOS
ALEJANDRO LUIS, DNI N° 18.138.270 y STODOLA MARCELCO ALFONSO, DNI 24.475.861, asistido
/ por el Dr. Jorge Lucero. En representacién de LT 10 RADIO UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL
el Sr. ALVAREZ GUILLERMO RAUL JOSE DNI N° 11.061.738 en su caracter de Director y Gerente
Seneral. En representacién del DIARIO EL LITORAL S.R.L. el Sr. CAPUTTO FEDERICO SALVADOR,
DNI 20.283.072, en caracter de apoderado, asistido en este acto por la Dra. LATTANZI CARINA. En
representacion de ONDA @ S.A. el Sr. CAPUTTO FEDERICO SALVADOR, DNI: 20.283.072, en
caracter de apoderado, asistido en este acto por la Dra. LATTANZI CARINA. En representacion de
TELECOM ARGENTINA S.A., la Srta. CHIANI Carolina Vanesa, DNI 35.468.284. En representacion
de CABLE Y DIARIO S.A., el Sr. RODRIGO GASTON DALINO, DNI N° 21.411.609, en caracter de
apoderado, asistido en este acto por la Dra. LATTANZI CARINA, DNI 22.168.158. En representacion
de LUIS ALBERTO MINQ, Dr. Francisco Ippolito, DNI 32.059.3311..

Abierto el acto, AMBAS PARTES, en virtud de la voluntad de las partes de promover y tornar
mas eficaz la negociacion colectiva y paritaria de la actividad de los trabajadores de prens_é del ambito
de competencia territorial de la APSF y teniendo en cuenta las estructuras de remuneracion de las

empresas del referido sector, se ha arribado al presente acuerdo de incremento salarial, a tal fin se

implementa de manera singular y particular:

1.- El presente acuerdo serd de aplicacion para todos los trabajadores comprendidos dentro de
fa jurisdiccién de fa APSF, primera circunscripcion judicial de la provincia de Santa Fe. Teniendo en
consideracién lo expuesto es gue se acompafia al presente escalas salariales 'vigentes
correspondientes a las ramas de prensa escrita en cualquier soporte y radial

2.- En el marco de la paritaria salarial anual mayo 2019-abril 2020, el presente acuerdo completa
el Gltimo perfodo de seis meses que va desde noviembre de 2019 hasta abril de 2020 inclusive, segun
CCT 541/08 y CCT 184/75.

3.~ Las partes acuerdan un incremento salarial del 30% sobre los items de convenio {basico,

antigiedad y titulos}, que sera percibido de la giguiente forma:

ALY 'GENTE FISCAL
‘ ’ ¢ IV - Expte. 7264
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